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BDV 2019-DS 2

Satzung

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Bezirksverband Mittelhessen

Beschlossen von der VV am 12.12.1980
geandert durch die Beschliisse
dera.o.VW am 01.12.1981
der VV am 13.12.1986

der VV.am 09.12.1989

der BDV am 19./20.03.1993
der BDV am 09.12.1995
der BDV am 15.03.2003
der BDV am 06.06.2009
der BDV am 09.05.2015
Name und Sitz
§1

1. Der Bezirksverband Mittelhessen im Landesverband Hessen der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft fiihrt den Namen:

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Bezirksverband Mittelhes-
sen '

2. Er ist eine Untergliederung des Landesverbandes Hessen in der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund.

§2
Der Bezirksverband Mittelhessen hat seinen Sitz am Ort der Geschaftsstelle.

L. Zweck und Aufgabe
§3

Zweck und Aufgabe ergeben sich sinngemaR aus den §§ 4 — 6 der Satzung des Lan-
desverbandes.
. Organisationsbereich

§4
Der Bezirksverband Mittelhessen erstreckt sich Uber das Gebiet des RP GieRen. Er
gliedert sich in die Kreisverbande Alsfeld, Dill, GieRen-Land, GieRen-Stadt, Lauter-
bach, Limburg, Marburg-Biedenkopf, Oberlahn, Wetzlar.

L. Fach- und Personengruppen
§5

1. Fur die verschiedenen Schularten und Erziehungsbereiche kénnen Fach- und Per-
sonengruppen gebildet werden.
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2. Die Delegiertenversammlung entscheidet tiber Einrichtung und Auflésung von
Fach- und Personengruppen.

3. Im Bezirksverband kénnen nur solche Fach- und Personengruppen errichtet wer-
den, die von der Delegiertenversammlung des Landesverbandes anerkannt sind.

§6

1. Fach- und Personengruppen kénnen im Bezirksverband eingerichtet werden,
wenn mindestens 20 Mitglieder einen dahingehenden Antrag stellen.

2. Als anerkannte Bezirksfachgruppen gelten zur Zeit:

a) Berufliche Schulen

b) Erwachsenenbildung

c) Gesamtschulen

d) Grundschulen

e) Gymnasien

f) Haupt- und Realschulen
g) Schulaufsicht

h) Foérderpadagogik

i) Sozialpadagogische Berufe

3. Als anerkannte Bezirkspersonengruppen gelten zur Zeit:

a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
b) Migrantinnen und Migranten

c) Junge GEW

d) Frauen

e) Seniorinnen und Senioren

4. Naheres zur Arbeit der Personengruppe Junge GEW wird in den ,Richtlinien fur
die Arbeit der Jungen GEW" geregelt.

§7

1. Jede Fach- und Personengruppé des Bezirksverbands wahlt seine/n Vorsit-
zende/n und seine/n Stellvertreter/in oder ein Team gemaR § 20 als Fach- oder Per-
sonengruppenvorstand. Die Einzelheiten bestimmt die Wahlordnung.

2. Jede Fach- und Personengruppe setzt sich zusammen aus:

a) der/dem Vorsitzenden der Fach- und Personengruppe und der/dem Stell-
vertreter/in bzw. einem Team gemaR § 20.

b) den von den Kreisvorstanden benannten Vertreterinnen und Vertretern.
c) Weitere Interessenten kénnen teilnehmen.

3. Die Bestimmungen der ,Richtlinien fur die Arbeit der Jungen GEW" bleiben unbe-
ruhrt.
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1. Fach- und Personengruppen kdnnen eigene Veranstaltungen durchfiihren.

2. Die verschiedenen Fach- und Personengruppen kénnen kooperieren und zu ge-
meinsam betreffenden Themen Sitzungen und Fachtagungen durchfuhren.

3. Die Fachtagungen sind Veranstaltungen des Bezirksverbandes.

4. Fur die Tatigkeit der Fach- und Personengruppen Im Bezirksverband gelten die §§
18 (2) und (3), 22 bis 25 der Landessatzung sinngemal.

IV.  Organe des Bezirksverbandes

§9

Organe des Bezirksverbandes sind:
a) Die Bezirksdelegiertenversammlung (BDV)

b) Der Bezirksvorstand (BVO)
c) Der Geschaftsfuhrende Vorstand (GVO)

Die Bezirksdelegiertenversammliung
§10
Die Bezirksdelegiertenversammlung (BDV) ist das oberste Organ des Bezirksverban-
des. Sie bestimmt die Richtlinien seiner Arbeit und trifft Entscheidungen. Sie fuhrt die
notwendig werdenden Wahlen durch.
§11

1. Die BDV setzt sich zusammen:

a) den gewahlten Delegierten der Kreisverbénde als stimmberechtigten Mitgliedern.
b) den Mitgliedern des BVo mit beratender Stimme.

§12
1. Die BDV tritt alle eineinhalb Jahre zusammen.
2. Der BVo ist in dringenden Fallen berechtigt, auf Antrag von drei Kreisverbanden
bzw. auf Beschluss einer ordentlichen BDV verpflichtet, eine au3erordentliche Dele-
giertenversammlung einzuberufen. Der BVO kann die Einladungsfrist verkirzen
(siehe § 1,1 S.2 der Geschaftsordnung).

§13

1. Antragsberechtigt fur die BDV sind der BVO, der GVO, die Kreisverbdnde sowie
die Fach- und Personengruppen.



2. Die Schlusselzahl furr die Entsendung der Delegierten der Kreisverbande setzt die

Delegiertenversammlung in der Geschaftsordnung fest (praziser Schliissel siehe § 1,
Absatz 2 der Geschéftsordnung, Seite 10 der BDV-Broschire 2019).

3. Die BDV fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit; fir Satzungsanderungen ist
eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

Der Bezirksvorstand
§14

1. Der Bezirksvorstand futhrt im Rahmen der Beschliisse der BDV in Zusammenarbeit
mit den Kreisverbénden, den Fach- und Personengruppen, dem Landesvorstand und
den anderen Gewerkschaften im DGB die Gewerkschaftspolitik.

Er fordert die gewerkschaftliche Diskussion und Aktion innerhalb seines schlichen,
fachlichen und regionalen Zustandigkeitsbereiches. Daraus ergeben sich insbeson-
dere folgende Aufgaben:

a) Koordination der Kreisverbandsarbeit im Bezirk; organisatorische und finanzielle
Unterstitzung besonderer Kreisverbandsaktivitadten im Rahmen seiner haushaltsma-
Rigen und personellen Kapazitadten besonders dann, wenn Aktivitdten kooperativ von
mehreren Kreisverbanden getragen werden.

b) Unterstiitzung der GEW-Fraktionen in den Gesamtpersonalraten durch gewerk-
schaftliche Arbeit und ihre Einbindung in diese.

c¢) Vertretung der gewerkschaftlichen Interessen gegentber den Staatlichen Schul-
amtern in Kooperation mit den betroffenen Kreisverbanden.

d) Forderung der Fach- und Personengruppenarbeit durch Erméglichung regelmali-
gen Informations- und Meinungsaustauschs und Bereitstellung personeller, organisa-
torischer und finanzieller Hilfen, insbesondere fiir die Durchflihrung von Veranstaltun-
gen gemal § 8, Ziff. 1 und 2 dieser Satzung.

2. Die weiteren Aufgaben des Bezirksvorstandes ergeben sich sinngemaf aus § 17
Ziff. 1 — 4 der Satzung des Landesverbandes.

3. Der Bezirksvorstand kann Mitglieder des GEW Bezirksverbandes Mittelhessen mit
der Ubernahme besonderer Aufgaben beauftragen.

§15

1. Dem Bezirksvorstand gehéren als stimmberechtigte Mitglieder an:

a) Die/der Vorsitzende

b) Zwei stellvertretende Vorsitzende
(Fur a) und b) ist kollektive Mandatsaustibung nach § 20, Abs. 1 méglich.)

c)  Die/der Geschaftsfiihrer/in '

d) Die/der Schatzmeister/in

e) Die Vorsitzenden der Kreisverbande oder deren Stellvertreter/innen

f) Die Vorsitzenden der Fach- und Personengruppen oder deren Stellvertreter/in-
nen
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2. Der Regionalverband Hochschule und Forschung kann an den Sitzungen des Be-
zirksvorstands beratend teilnehmen.

3. Die Mitglieder des Bezirksvorstands nach § 15, Abs. 1 a—d sind von der Delegier-
tenversammlung in getrennten Wahlgangen fiir die Dauer von drei Jahren zu wéahlen.

4. Die Mitglieder des Bezirksvorstands nach § 15, Abs. 1f sind von der Delegierten-
versammlung zu bestatigen; in Ausnahmefallen kann die Bestéatigung durch den Be-
zirksvorstand erfolgen.

§16
Der Bezirksvorstand tagt in der Regel viermal im Jahr.
Der Geschiftsfiihrende Vorstand
§ 17

Der Geschéftsfihrende Vorstand (GVO) erledigt die laufenden Geschafte und die
ihm von der Delegiertenversammlung und vom Bezirksvorstand ubertragenen Aufga-
ben.

§18
Dem Geschaftsfuhrenden Vorstand gehéren an:

a) Die/der Vorsitzende )

b) Zwei stellvertretende Vorsitzende
(fur a) und b) ist kollektive Mandatsaustibung nach § 20, Abs. 1 mdglich)

c) Die/der Geschaftsfuhrer/in

d) Die/der Schatzmeister/in
weitere Mitglieder kdnnen sein:

e) Die/der Pressereferent/in

f) Die/der Schriftfiihrer/in

9) Bis zu zwei weitere Personen kénnen zur Ubernahme von Aufgabenteilen des
GV hinzu gewahlt, ersatzweise vom Bezirksvorstand hinzu berufen werden.

§19

1. Die/der Vorsitzende vertritt den Bezirksvorstand nach innen und nach auf3en.
Sieler leitet die gesamte Verbandsarbeit, soweit nicht in Teilbereichen durch Ge-
schaftsverteilungsplan des GV andere Zustandigkeiten geregelt sind. Mit der Durch-
fuhrung ihr/ihm satzungsgemaf zufallender Rechtsgeschéafte kann sie/er eine/n
Dritte/n beauftragen. Im Ubrigen l&sst sich die/der Vorsitzende im Verhinderungsfall
durch eine/e stv. Vorsitzende/n oder ein anderes Mitglied des GV vertreten.

Bei einem etwaigen vorzeitigen Ausscheiden der/des Vorsitzenden beauftragt der
Bezirksvorstand eine/n der stv. Vorsitzenden, bei deren/dessen vorzeitigem Aus-
scheiden die/den andere/n stv. Vorsitzende/n oder notfalls ein anderes Mitglied des
GV mit der Verbandsleitung.
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2. Der Geschéftsfiihrende Vorstand gibt sich einen Geschéftsverteilungsplan, imi
Rahmen dessen auch Aufgaben der/des Vorsitzenden delegiert werden kénnen.
Der Geschaftsverteilungsplan bedarf der Bes‘iétigung durch den Bezirksvorstand.
Kollektive Mandatsausiibung

§ 20

1. Kollektive Mandatsausiibung (Team-Leitung) von gewerkschaftlichen Gremien
ist im Bezirksverband méglich. Dies gilt fur alle in den §§ 6, 15, 18 a) und b)
aufgefihrten ehrenamtlichen Wahlfunktionen.

2. Bis zu drei gleichberechtigte Personen kénnen als Team gewerkschaftliche
Gremien kollektiv leiten. Dabei soll der angemessene Anteil von Frauen einge-
halten werden. '

3. Bei Teamwahlen entfallen die Wahlen zum Stellvertreter

VI. Wahlverfahren und Geschiftsordnung
§21

Das Verfahren bei allen im Bezirksverband notwendig werdenden Wahlen wird durch
eine Wahlordnung (WO) geregelt.

§ 22

Die Durchftihrung der Delegiertenversammlung wird durch eine Geschéaftsordnung
(GO) geregelt, die sinngeméaRk auch fur die Sitzungen des GV, des BVO sowie der
Fach- und Personengruppen gilt.’

§ 23

Die Beschlussfassung iber eine Wahlordnung und eine Geschéaftsordnung erfolgt
auf einer Delegiertenversammlung. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst.

VIl. Satzungsédnderungen
§ 24:

Die vorstehenden Satzungsbestimmungen kénnen, soweit sie nicht der GEW-Lan-

dessatzung entnommen sind, durch Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Dele-
gierten auf der Bezirksdelegiertenversammlung geéndert werden.

VII. Inkrafttreten
§ 25

Die vorstehende Satzung tritt am Tag der Beschlussfassung in Kraft.



